UOC GESTIONE PERSONALE
DIPENDENTE

Prot. n°

In esecuzione della deliberazione del Commissario straordinario n. 1299/CS dello 05.04.2024

AVVISO PUBBLICO MOBILITA’ PER TITOLI, IN AMBITO REGIONALE ED
INTERREGIONALE TRA AZIENDE ED ENTI PUBBLICI DEL COMPARTO SANITA’, PER LA
COPERTURA DI N. 15 POSTI DI OPERATORE SOCIO SANITARIO - AREA DEGLI
OPERATORI, PRESSO L’ASP DI MESSINA”

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione al presente Avviso di Mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Essere dipendente. con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso Aziende e/o Enti del S.S.N.
inquadrato nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario, con indicazione della data di decorrenza
dell’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo pieno ovvero parziale, specificando il numero delle ore

b) Non avere superato il periodo di comporto;

¢) Idoneita piena ed incondizionata allo svolgimento delle mansioni di Operatore Socio Sanitario, con
assenza di limitazioni o di qualsiasi condizione contrastante con la piena disponibilita a svolgere
incondizionato servizio, fermo restando il relativo accertamento da parte di questa Azienda, in caso di
accoglimento della domanda;

d) Non avere cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico impiego;

e) Aver superato il periodo di prova nel profilo professionale di cui al presente bando;

f) Non aver subito sanzioni disciplinari, superiori alla censura scritta, nell’ultimo triennio e di non avere
procedimenti disciplinari in corso:

Tutti i requisiti di ammissione, indicati nel presente paragrafo, devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e permanere alla data dell’effettivo
trasferimento.

L.a mancanza dei requisiti richiesti comportera la non ammissione alla procedura di Mobilita ovvero. nel
caso di carenza riscontrata all’atto della Mobilita, la decadenza dal diritto al trasferimento.

Tutti i requisiti devono essere dichiarati attraverso I’ utilizzo del’applicazione informatica ai sensi degli art.
46 ¢ 47 del DPR n. 445/2000 ss.mm. eii.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

In esecuzione delle direttive impartite con la Circolare n. 12/2010 e ss.mm.ii. del Dipartimento di Funzione
Pubblica la domanda di partecipazione al presente avviso dovra essere. pena esclusione, prodotta
esclusivamente tramite procedura telematica, dal 10.04.2024 all’11.05.2024 utilizzando la specifica
applicazione informatica disponibile sul sito internet dell’Azienda (www.asp.messina.it - sezione bandi
di concorso) seguendo le relative istruzioni formulate dal Sistema Informatico.

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie: il Sistema informatico non consentira I’invio di domande
prive di tali informazioni. Alla scadenza del termine stabilito e precisamente 1°11.05.2024 alle ore 23.59 il
Sistema informatico non permettera piu né di modificare né I'invio delle domande ma esclusivamente la
visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate telematicamente. Per ciascun candidato ¢ valutata la
domanda nitl recente inviata entro 1l termine nrevisto nell’avviso.




Il candidato conservera copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al fine di
poterla esibire in caso di richiesta dell’Amministrazione.

Nella domanda di partecipazione il candidato, deve dichiarare ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000
n. 445, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto,
per false attestazioni o dichiarazioni mendaci, quanto di seguito indicato:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza:

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

4) di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali in corso.
in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate, la data della sentenza, I’autorita giudiziaria
che I’ha emessa:

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui ai precedenti numeri a), b), ¢). d). e), ):

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i nati entro il 1985);

7) il possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

9) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della data, sede e denominazione degli istituti presso i quali
sono stati conseguiti;

10) i titoli formativi e professionali;

I1) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto
da altro impiego;

12) Il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze, a parita di punteggio, ai sensi
dell’art. 5 comma 4 del D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii.

Il candidato dovra, inoltre, allegare:

- Copia del documento di riconoscimento in corso di validita in formato pdf non modificabile oppure
immagini in formato jpg — jpeg — gif;

- Curriculum formativo e professionale datato e firmato in formato pdf non modificabile. reso ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR n° 445/2000, (unico file in format PDF);

Ad ogni domanda sara assegnato dal Sistema informatico un codice univoco di identificazione strettamente
personale.

Sono escluse altre forme di presentazione delle domande di partecipazione all’avviso.

Il candidato all’atto della registrazione ai fini della presentazione della domanda deve obbligatoriamente
indicare I"indirizzo di posta elettronica certificata, la quale deve essere personale. Ogni corrispondenza
avverra tramite indirizzo di posta elettronica, che vale come notifica ad ogni effetto di legge.

Il candidato ha Iobbligo di comunicare le successive eventuali variazioni di indirizzo pec.
Aisensidell’art. 13 del Reg. UE n. 676/2016/GDPR 2016/679 I dati personali saranno raccolti per le finalita
di gestione del concorso, e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro e per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il candidato dovra, inoltre, inserire il possesso dei titoli di cui ai punti 8)-9)-10) nelle relative sezioni indicate
dalla procedura telematica, pena la non valutabilita degli stessi.

Solo ai fini della verificabilita dei requisiti specifici di ammissione di cui al punto 5) e dei titoli di cui ai punti

8)-9)-10), gia inseriti nelle relative sezioni, il candidato alleghera le relative dichiarazioni sostitutive, ai sensi
del DPR 445/2000.



Non verranno valutati i titoli di cui ai punti 8)-9)-10) non inseriti nelle apposite sezioni, anche se presenti nelle
dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi del DPR 445/2000 e/o nel CV autocertificato ai sensi del DPR
445/2000.

AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA.

Alla procedura saranno ammessi i candidati risultati in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal presente bando. Qualora dall’esame della domanda e della documentazione prodotta si dovesse
accertare la carenza dei requisiti per I’'ammissione, I’ Amministrazione con apposito provvedimento dispone
la decadenza dal diritto alla nomina. L’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti
dall’art. 71 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., anche a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive e a trasmetterne le risultanze all’autorita competente. In caso di non veridicita delle dichiarazioni
determineranno I’esclusione dalla procedura, la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti nonché la
trasmissione degli atti alla competente Autorita Giudiziaria. L’Azienda si riserva il diritto di escludere i
candidati in qualsiasi momento dalla procedura. L’esclusione ¢ determinata dal mancato possesso dei
requisiti generali e specifici, dal mancato rispetto delle clausole del Bando. dall’accertamento del mancato
possesso o del venir meno di un qualsiasi requisito considerato fondamentale e propedeutico per la mobilita.

- VALUTAZIONE DEI TITOLI
La selezione avverra per soli titoli.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati viene effettuata da apposita Commissione, nominata con
deliberazione dell’ Azienda.

I punti per la valutazione dei titoli a disposizione saranno 40 cosi ripartiti:

» Titoli di carriera punti 20

e Titoli accademici e di studio punti 10

o Pubblicazioni scientifiche e titoli scientifici punti 3
e Curriculum formativo e professionale punti 7

I titoli saranno valutati ai sensi D.P.R. 220/01.

La Commissione esaminatrice dopo la valutazione dei titoli formulera la relativa graduatoria di merito,
secondo 1’ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, risultante dalla somma dei
punteggi conseguiti nei titoli di carriera, nei titoli di studio, nelle pubblicazioni e nel curriculum formativo
professionale. Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché documentate. La suddetta graduatoria verra approvata con
deliberazione del Commissario Straordinario di questa Azienda.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I candidati collocatisi utilmente in graduatoria saranno nominati vincitori, nei limiti dei posti messi a
mobilita. e saranno chiamati ad assumere servizio, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
ai sensi della vigente normativa contrattuale, previo consenso dell’amministrazione di appartenenza.

L’ Azienda prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 39 del vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto invita il candidato vincitore a produrre, pena la
decadenza, la documentazione comprovante il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda.
['immissione in servizio ¢ comunque subordinata all’esito della visita medica di idoneita alla
mansione specifica dal servizio competente dell’Asp di Messina. All’atto del trasferimento I’ Azienda
non si fara carico del residuo ferie maturato dal candidato presso I’Azienda di provenienza.

Nel caso di rinuncia I’azienda provvedera all’utilizzazione della graduatoria nei termini delle disposizioni
vigenti.

La graduatoria rimarra efficace dalla data di pubblicazione per il termine previsto dalla normativa.




TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno
utilizzati per le finalita di gestione del concorso. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della

valutazione dei requisiti di ammissione. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 27 del citato D. Lgs n.
196/2003.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alle disposizioni normative in vigore. Questa
Azienda siriserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare
il presente Avviso, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli interessati possano
avanzare eccezioni, pretese o diritti di sorta e senza 1’obbligo di notificare ai singoli concorrenti il relativo
provvedimento. Per le informazioni sulla presentazione delle domande gli interessati, contattare i seguenti
numeri telefonici: 0903652704 — 0903652851-dal lunedi al venerdi dalle ore 09:00 alle ore 12:30.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott. Giuseppe Cucci)



